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CHANGEMENT ORGANISATIONNEL CHANGEMENT TECHNIQUE CHANGEMENT HUMAIN

Combien? 

Coût de 

BILAN

COMMENTAIRES

Date d'expiration

Date butoir

Coût de l'action

Evaluation / Objectif initial

Où? A quel endroit?

Pour quoi? Quel est le but à 

atteindre?

Pour quand? Quel est le délai?

Essai - Test - Chantier pilote

Avec qui? Partenaires internes, 

externes

Actions parallèles?

Pilote de l'action

OBJECTIFS DESCRIPTION DE L'ACTION

Pour qui? Quelle est la cible 

Animateur: personne chargée 

de l'action

CONTRÔLE - SUIVI

Réalisé le

MOYENS

Quoi? Quelle est l'action à 

mener?

Qui? Qui fait quoi?

Comment? Sous quelle forme?

Quand? Quand fait-on quoi?

N° de Fiche 

action
Unité de travail Intitulé de l'action

1 17 0

   Prévention 

   intrinsèque

Instructions appropriées

Quand?

Contrôleur de l'action

L'employeur

Réduction du 
risque non 
prioritaire

Repérage des 
risques 

Evaluation de 
ces risques par 

priorité
Réduction du 

risque 
nécessaire

Vérification 

du risque   

Résultats     

non 
significatifs

Résultats 
significatifs

Principes 
Généraux de    

Prévention

• Fréquence 
d'utilisation

• Réduction de la 
probabilité 
d'occurence

ORGANISATION

• Modification du 
matériel

• Suppression ou 
réduction de la 
situation 
dangereuse

TECHNIQUE
• Equipements de 
Protections 
(EPC/EPI)

• Réduction de la 
gravité des 
dommages 
corporels

HUMAIN

Comment?

Par qui?

Actions

Participation  
du Médecin 
du Travail, 

OPPBTP

Participation 
des salariés

Participation 
du CHSCT

Réflexion
participative

Le salarié


